
        行 動 規 範         有限会社 イワキエンジニアリング 

 
 
当社は、顧客、取引先、地域社会、社員をはじめ関係する皆様の信頼に応えるため、法令、並びに 
社会の常識や倫理といった社会規範を遵守し、信頼される会社となるため次の行動規範を定め、企業 
活動を行っていきます。 
 
１．法令の遵守 
当社は、法令を遵守して、良識を持った行動をとり、社会から信頼される会社となるよう努め 
ます。 

 
２．取引先との関係 

(1) 顧客との関係 
社会の一員とし、健全な事業活動を通じて企業価値を向上させることが、当社が社会に対す 
る責任の基本と認識し、事業活動を遂行し、顧客の信頼を獲得するよう努めます。 
 

(2) 製品・サービスの安全性 
製品の安全性を保つため、法令に定めた基準を満たし、それを向上させる努力を継続的に 
追求、実施していきます。また、当社の製品やサービスに関して、事故や安全に関する 
問題が報告された場合は、速やかに事実調査を行い、適切な処置を施します。 

     
(3) 公正な取引 
当社は、公正な取引により取引先との信頼関係を築き、相互の発展に努めます。また、 
事業などにより得た情報に関して、個人情報保護法はじめ関係する法令や社内規則を厳守し、 
機密情報を不正に漏らすことがないよう努めます。 
 

(4) 自由な競争 
事業を行うにあたり適用される独占の禁止、公正かつ自由な競争、および公正な取引に関する 
全ての法令および規則を確認し、遵守します。 

     
(5) 公正な購入先・協力先 
当社は、物品の調達先を、価格競争力、品質、納期、技術開発力、安定供給等、諸条件を 
公平に比較・評価し決定します。 

     
(6) 贈答・接待 
当社は事業を獲得または継続するために、有利な取り扱いを受ける目的で、顧客、調達先に 
対して金銭の供与は行いません。また、事業に影響を及ぼすおそれのある金銭、物品、あるいは 
接待も受けません。 
 
 



３．情報の適正な管理 
(1) 個人情報 
当社は、顧客、調達先やビジネスパートナーの従業員・社員個人のプライバシーを尊重し、 
個人情報の取り扱いに際しては、関連する法令を遵守します。 

     
(2) 知的財産 
当社は、特許権、実用新案権、意匠権、商標権、営業機密、コンピュータプログラムなどの知的

財産権を尊重します。また、私たちは他者の権利を尊重し、故意に知的財産権を不正使用したり

侵害したりしません。 
 

(3) 機密情報 
顧客、調達先、ビジネスパートナーから預かった情報および自らの機密情報の安全を確保します。

私たちは会社の承諾がない限り、機密情報を開示、流布することはいたしません。また、 
これらの情報を私たちの業務においてのみ使用するものとします。 
 
 
 

４．安全で健康的な職場環境の確保 
(1) 社員・従業員の連帯と自己発現への環境づくり 
当社は、基本的人権を尊重し、社員・従業員が企業の一員として連帯感を持ち、自己の能力・ 
活力を発揮し安心して仕事に取り組み、安全で働きやすい職場環境づくりに努めます。 
 

(2) 雇用の機会均等 
当社は、求人、雇用、研修、昇進、その他の応募者または従業員について、人権、宗教、 
肌の色、出身国、年齢、性別、障害等による差別はしません。 

     
(3) 強制労働・児童労働の禁止 
当社は、いかなる場合も、強制あるいは意思に反しての就労をさせません。 
また、児童を就労させません。 

     
(4) 健全な雇用・労働 
当社は雇用・労働の健全性を確保し、適応法令に常に準拠して社員・従業員を取り扱います。 

     
(5) 職場内環境 
  当社は、不当な差別や嫌がらせのない、健康的で安全かつ生産的な職場環境を維持するよう   

に努めます。職場における安全の確保は、会社にとって重要な事項です。私たちは、健康およ

び安全に関する適用法令、社内規則、方針を遵守します。 
   

 
 
 



５．倫理的行動 
(1) 政治・行政との健全な関係 
私たちは、政治・行政との透明かつ健全な関係を維持します。 

 
(2) 反社会的勢力への対処 
私たちは、社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体に対しては、毅然とした 

態度で対処し、あらゆる関係を持ちません。 
 

(3) 記録・報告 
会計帳簿や財務関係記録を始めとする全ての記録および報告は、正確で、抜けがなく、誠実に 
そして適時に作成され、不正確な記録の原因となる行為や、誤解を与えるような虚偽の記録の 
作成は行いません。 

 
６．社会との関係 

(1) コミュニケーション 
当社は、顧客、取引先をはじめとする社会からの声に耳を傾け、自社の事業活動に反映 
させるよう努めると共に、適切な情報の提供を行います。 

 
(2) 地域との共存 
当社は「地域社会の一員」として社会や地域との良好な関係を築き、豊かな地域社会づくり 
に貢献します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         ２００９年７月１５日 制定 
                         ２００９年１０月５日 施行 


